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Asunto: Respuesta a la Proposicidén 104 de 2025.
Tema: Empleo en Bogota Distrito Capital.
Radicados CB: 2025EE1162.

Radicado SDDE: 2025ER0000977.

Respetada Doctora,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto Distrital 437
de 2016, que establecen que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico “..fiene por objeto
orientar y liderar la formulacion de politicas de Desarroffo Econémico de las actividades comerciales
empresariales y de turismo del Distrito Capital”, me permito dar respuesta a la proposicion del asunfo
en el marco de nuestras competencias:

1. Durante los tltimos tres (3) anos, ¢qué acciones de coordinacion entre el Distrito Capital
el sector privado y empresarial se han desarrollado para articular 1a oferta con la demanda
laboral en el Distritoc Capital? Sirvase discriminar por el niimero de beneficiarios
localidad, sexo, grupo etario y localidad.

R/ La Subdireccion de Empleo y Formacidn de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, ha
desarroflado programas de empleabilidad y formacién para el irabajo, promoviendo el acceso de todz
la ciudadania de Bogota D.C. a oportunidades de empleo formal en condiciones dignas y decentes.

Lo anterior, con el fin de contribuir a la generacién de ingresos autonomos vy sostenibles de |z
poblacion y atender a las problematicas relacionadas con el desempleo.

Se han implementado las siguientes acciones en materia de empleo y formacion, desde 2020 a 2024

Soy Digital; ejecutado por Linkedin

Objetivo: Fortalecer y certificar habilidades digitales, de Tl y socioemocionales en rutas de

aprendizaje priorizadas a fravés de la plataforma Linkedln Learning y de acuerdo con los analisis
provenientes de LinkedIn Insights a través de 5.000 licencias para personas en Bogota.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distritat de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Intarnacional. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 W
www.desamrcliveconemico.gov.co
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Vigencia: Afo 2021-2022
Presupuesto asignado: $382.564.000
Presupuesto ejecutado: $382.564.000
Total formados: 2,342

Soy Digital; ejecutado por la Union Temporal Bogota Activa 360

Objetivo: Desarrollar perfiles laborales pertinentes para la demanda del sector T! y otros sectores,
fortaleciendo habilidades técnicas en niveles bésicos, intermedios y avanzados y habilidades
sociocemocionales requeridas por el mercado laborat.

Vigencia: Afio 2021-2022

Presupuesto asignado: $2.440.350.000

Presupuesto ejecutado: $2.440.350.000

Total formados: 1.326

Soy Digital; ejecutado por IBM

Objetivo: Promover el entrenamiento personalizado y el aprendizaje practico que las personas en
Bogota necesitan para obtener y desarrollar las habilidades técnicas y profesionales necesarias para
el desarrolio de las competencias necesarias de la fuerza de trabaijo.

Vigencia: Afio 2022-2023

Presupuesto: No genera erogaciones presupuestales

Total formados: 894

Hi Bogota - Contratista asociado “Kuepa Edutech S.A.S”

1! Obijetivo: Desarrollar y certificar competencias comunicativas para los entornos laborales en el
i | idioma inglés a personas en la ciudad de Bogota D.C.

. Vigencia: Afio 2022-2023

11 Presupuesto asignado: $ 2.343.185.017

i1 Presupuesto ejecutado: $2.343.185.017

i | Total formados: 2.321

1 Impulso al Empleo

Objetivo: Generar empleo en Bogotd a personas mayores de 18 afos, especiaimente de jdvenes
menores de 28 anos, mujeres sin limite de edad y personas mayores de 50 afios, sin perjuicio de
ofras poblaciones que también podian ser atendidas, por medio de la prestacidn de los servicios de
gestion y colocacion laboral de las cajas de compensacion familiar aliadas; es decir que cuaiquier
. persona perteneciente a los grupos poblacionales podia acceder a las Cajas de Compensacion sin
- ser afiliadas a las mismas.

Vigencia: Ao 2022-2023

Presupuesto asignado: $ 14.553.236.007

Presupuesto ejecutado: $ 14.553.236.007

Total colocados: 2.287

Total Formados L: 2.691

Atencion al Giudadane ¥ Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centra de comercio Internacional. Bogots, D.C.

Teléfonos. 3693777 Y

www.desarrolloeconomico.gov.co *
BOGOT/\
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Empleo Joven

Objetivo: El programa Empleo Joven nace a partir de la expedicion del Decreto Distrital 238 de 2021,
el cual estuvo orientado a la promocion de vinculacién laboral de jévenes residentes de la ciudad de
Bogota y que estuviesen entre los 18 a los 28 anos de edad, por parte de las empresas que la
posibilidad de aumentar su planta laboral y que contrataran a estos jévenes bajo contrato laboral de
al menos 1 afio con una asignacion salarial no inferior a 1 SMMLV. Es importante aclarar que este
programa se contratd en el afio 2021, con una ejecucién que se dio entre los aflos 2022 y 2023, en
cuyo caso la ultima asignacion de beneficios a las empresas se dio en agosto de 2023.
Vigencia: Afo 2022-2023

Presupuesto asignado: $ 57.395.604.674

Presupuesto ejecutado: $ 57.395.604.674

Total colocados: 19.935

Convenio de Fortalecimiento de la Agencia Distrital de Empleo en asocio con la Organizacion
Internacional del Trabajo

Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la; -
Agencia Pablica de Empleo del Distrito (APED) a través de la mejora de servicios basicos de laruta |
de empleabilidad y en la atencién al empresariado, la implementacion de servicios especializados y
del desarrollo de una estrategia de intervenciéon en el territorio a nivel distrital.
Vigencia: Aho 2023

Presupuesto asignado: $13.126,216.123

Presupuesto ejecutado: $13.126.216.123

Total formados: 691

Nombre del programa: TODOS ALA U

Objetivo: Desarrollar nuevas oportunidades de formacién de ciclos cortos en habilidades del sigla! -
XXl con énfasis en sectores productivos estratégicos para la ciudad que se enfoca en una formacién| |
gue responde a las necesidades y demandas especificas del mercado laboral de la ciudad. Es une
formacion que no solamente aumenta las capacidades del talento humano bogotano de todas las

edades, sino que aumenta la probabilidad de que esa formacion lieve a una empleabilidad y a un; |

empleo formal de calidad.

Vigencia: 2023

Presupuesto asignado y ejecutado:
Afo 2022 $ $ 9.622.000.000

Afo 2023 $ 4.252.787.524

Total formados: 12.853

Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion, con énfasis en mujeres, denominado
Pago por Resultados

Objetivo: La Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion, denominado Pago por Resultados!
se desarrolld por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) en el marco de la
financiacion basada en resultados (FBR), con el objetivo de enfocarse en la vinculacidn en un emplec
formal mediante un contrato laboral para poblacién con mayores barreras de inclusion laboral, comg

Atencién al Ciudadano v Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificio Bochica Local 12, Begoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogot4, B.C,

Teféfonos: 3693777 W
www.desarrolloeconomico.gov.co

»*
Informacién: Linea 195
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son mujeres, jovenes y migrantes. Pago por Resultados fue una innovacion entre los programas de
Bogota Trabaja, porque se desarrolld a través de una herramienta de financiacién basada en
resultados (FBR) conocida como Contrato Basado en Desempefio (CBD). En cuanto a la ejecucion
del programa, la secretaria contraté a operadores autorizados por el servicio ptblico de empleo para
llevar a cabo las actividades correspondientes.

Vigencia: Afo 2022-2024

Presupuesto asignado: $45.548.961.461

Presupuesto ejecutado: $45.548.961.461

Total formados: 8.168

Total colocados: 29.174

Empleo Incluyente

Objetivo: El Programa Empleo Incluyente se implementd con el objetivo de incentivar la contratacidn
laboral de pobilaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo formal. Esta accidn afirmativa se
realizé con un enfoque de género y diferencial poblacional, otergando 22.489 beneficios econémicos
a 1.280 empresas que contrataron a personas de las 19 poblaciones priorizadas. Entre las
condiciones para acceder al beneficio se encontraban, [a vinculacion mediante contrato laboral con
un término no menor a 6 meses, una remuneracion de al menos un salaric minime mensual legal
vigente (SMMLV) v la permanencia de las personas en el empleo por un minimo de 3 meses.
Vigencia: 2024

Presupuesto asignado: $ 47.212.800.000

Presupuesto ejecutado: $ 47.212.800.000

Total colocados: 22.489

PROGRAMAS VIGENTES
Agencia Distrital de Empleo

Objetivo: Permitir a toda la poblacidén acceder a oportunidades de empleo dignas con ingresos
justos, a través de la ruta de empleabilidad, y contribuir a la capacitacién de cesantes y trabajadores
activos y a los procesos de reactivacion econdmica de las empresas, fortaleciendo el talento humano
en las habilidades y competencias que demanda el mercado laberal.

Desde la Agencia Distrital de Empleo se adelantan articulaciones con las bolsas de empleo de las
siguientes instituciones educativas, con el fin de apoyar la divulgacién de las vacantes a través de
[as redes sociales internas y correos masivos dirigidos a los egresados, para dar a conocer la oferta.

a) Universidad Catdlica.
b} U. Piloto de Colombia.,
c) U. Santo Tomas.

d} U. Javeriana.

e) U. Los Libertadores.
f) U. ECCL.

g) U. Distrital.

h} Unihorizonte,

i) Politécnico

Atencién al Ciudadanoe y Agencia Distrital de Empleo;

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12, Bogota, D.C.

Cficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio internacional. Bogeta, B.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomice.gov.co '**

Informacién: Linea 195
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)i Uniremington
K} Inter, escuela internacional de estudios superiores.
3] Técnico, corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana.

Presupuesto Asignhado y ejecutado

Afio 2020 (segundo semestre): $ 936.999.993
Aho 2021; $ 2.169.744.235

Afo 2022: $ 11.718.879.815

Afio 2023: $ $ 5.198.281.000

Afo 2024 (primer semestre); $2.360.186.495
Afo 2024 (segundo Semestre): $ 3.048.825.245
Total colocados vigencia 2020 a 2024: 145.075
Total formados vigencia 2020 a 2024: 32.308

Adicionalmente, durante el afio 2024, desde la Subdireccion de Empleo y Formacion, se organizaron
un total de 245 eventos (ferias de empleo), distribuidos de la siguiente manera:

. TIPO DE EVENTO

FERIA A LA MEBIDA §8
FERIA DE SERVICIOS 2
FERIA EMPLEQ POBLACIONAL 117

_ MEGAFERIA DE EMPLEO _ R 28 -

 TOTAL GENERAL . - =

11.181 personas se registraron y 3.992 personas fueron contratadas:

- TIPODEEVENTG - . - REGISTROS  COLOCADOS -

FERIA A LA MEDIDA 5.154 3,088
FERIA DE SERVICIOS 368 0

FERIA EMPLEO POBLACIONAL 202 6

_MEGAFERIADE EMPLEO | 9079 | 004

TOTAL GENERAL

Formacién de competencias técnicas y habilidades blandas — SENA

Objetivo: Desarrollar las estrategias para la creacion de empresas, desarrollo empresaria
evaluacion y certificacion de competencias laborales, formacidn profesional integral, gestion para e
empleo; con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial y la calidad de vida de lo
habitantes de Bogota con enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género. A través de est
programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursos que responden a los demas sectores productivos
en temas como inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo.
Presupuesto ejecutado: No genera erogaciones presupuestales

Total formados: 14.335

7

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificic Bochica Lecal 12. Bogoté, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 *

www.desarrollogconomico.gov.co *
BOGOT/\
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;Socios de Talento Capital

Objetivo: Prestar servicios de gestion de empleo para poblaciones con mayores barreras de acceso
al mercado laboral, con énfasis en mujeres, jovenes vulnerables, migrantes y personas en proceso
de reincorporacion. El proposito fundamental del programa es llegar a aquelias personas con
ayores barreras de acceso al mercado laboral para su mitigacion, incluyendo en sus grupos
poblaciones a jovenes vuinerables, mujeres, migrantes y personas en proceso de reincorporacién.
Estado: Vigente

Presupuesto asignado: $6.600.000.000

Presupuesto ejecutado: $ 6.597.871.688

Total Formados L: 3.4086

Total Formados BT: 369

Total colocados: 275

Socios del programa:

. UT Bogota Empleo: Atencion Presencial - Avenida Carrera 24 # 84 -31 (Barrios Unidos),
Barrio el Polo,

ii. UT Me Empleo Bogota: Atencion Presencial - Calle 72 A #6-44, Piso 801, Chapinero,
Bogota.

ili. UT Gestionando Empleo: Presencial Universidad Cooperativa - Calle 112 #70 - 11 barrio
morato av. Suba.

iv. UT Empleo Incluyente: Presencial- CRA 11#95-75, barrio Chico, Localidad Chapinero-
Virtual

v. Compensar. Presencial - direccion de atencion para Compensar es Calle 68 # 6-27
Localidad Chapinero. Barrio Chapinero Alto.

vi. UT Empléate 2024: Virtual - Cl 45a #9-31, Piso 1, Localidad Chapinero, barrio Marly (Sede

de convocatorias, atencién virtual).

En el desarrollo del afio 2024 del Programa Socios de Talento Capital se adelanté la ejecucién de 45
eventos en colaboracion con diversos actores, tales como:

ALCALDIA LOCAL 4
CASA DE LA JUVENTUD 8
CASA LIBERTAD 1
CENTRO DE ENCUENTRO 6
FUNDACIGN GRUPO SOCIAL 1
MANZANAS DEL CUIDADO 9
POLITICAS PUBLICAS SDDE 1
SECRETARIA DE GOBIERND 1
SECRETARIA DE LA MUJER 5
TOMA DE BOGOTA 9

GENER)

‘Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

:Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

ficinas Administrativas:

alle 28 No 13 A - 35, Edificio Centra de comercio Internacional. Bogota, D.C.

‘Teléfonos: 3693777 k2

‘www.desarrollogconomico.gov.co *
BOGOT/\
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De acuerdo con los programas mencionados anteriormente, se adjunta un cuadro en Excel con ja

desagregacion de la poblacion beneficiada por localidad, sexo y grupo etario.

Por otra parte, en la vigencia 2024, se dispuso del instrumento Talento Capital, cuyo objetivo fue
identificar las necesidades y oportunidades de articulacion con las empresas y organizaciones clave
det sector productivo de la ciudad, en términos de habilidades y competencias para la formacion.

Asi mismo, dicho instrumento nos permitié conocer las principales vacantes disponibles en ¢
momento, en el corto y mediano plazo, con el fin de generar una oferta programatica orientada a
cierre de brechas entre oferta y demanda laboral en Bogota, en €l marco de la Estrategia Talenta
Capital.

Se obtuvieron los siguientes resultados en términos de necesidades de talento humano:

ASISTENTES ACMINISTRATIVOS Y DE OFICINA 278
VENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS 209
PRODUCCION 167
OPERACIONES FINANCIERAS Y DE ADMINISTRACION DE NEGOGIOS 138
GERENCHA 131
INSTALAGION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 104
MATEMATICAS E INFORMATICAS 98
SERVICIO Y PREPARACION DE ALIMENTOS 85
ARQUITECTOS E INGENIEROS 67
TRANSPORTE Y TRANSPORTE DE MATERIALES 52
TOTAL 1.330

Fuente: Instrumento Talento Capital, 2024

Adicionalmente, desde el componente de demanda laboral, en el afic 2024 se mantuvo
relacionamiento estratégico con:

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo;

Carrera 13 No 27 - 00, Edificio Bechica Local 12. Bogota, [.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.
Teléfonos: 36893777

www.desarsollogconomico.gov.co

infarmacion: Linea 185
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DE BOGUTA 01C,

20 gremios: Acodres, Acopi, AmCham, Anato, Acecolombia, Andi, Asopartes, Asobares, BPrQ,

I Camacol, Camara de Comercio de Bogota, Camara de la Diversidad, Colifecar, Cotelco, Invest in

ogoté, Fenaseo, Fenalco, Asocolflores, Asenof, Camara Colombiana de Clubes.
empresas ancla: AWS, Consorcio Express, Claro, Grupo Exito, Wom.
grupos empresariales: Grupo Alsea y DHL.

2. ¢Qué incentivos se han generado para la creacién de empleo y la contratacién incluyente
en Bogota, durante el 2023, 2024 y lo corrido 20257 Sirvase informar el presupuesto
asignado y ejecutado por vigencia, asi como los principales resuitados obtenidos.

R/ Durante las vigencias de 2023, 2024 y 2025, se han generado incentivos para la empleabilidad,
los cuales se detallan a continuacion:

iNombre del programa: Empleo Incluyente

éPresupuesto asignado: $ 47.212.800.000
Presupuesto ejecutado: $ 47.212.800.000

2023 | COLOCADO EMPLEQ INCLUYENTE 4.245

2024 | COLOCADO EMPLEQ INCLUYENTE 18.244
Fuente: Subdireccion de Empleo ¥ Formacion corte 31 de diciembre de 2024

or ofra parte, en la actualidad mediante la Resolucién 010 de 2025 se reglamento el nuevo incentivo
a la contratacién incluyente y el primer empleo, cuyo proceso de implementacién se encuentra en
etapa de planeacion, este programa se encuentra en el marco del incentivo establecido en el articulo
96 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”;

Articulo 96. Incentivo a Ia creacién de empleo y la contratacion incluyente. Se crea un incentivo
economico para promover fa contratacién o permanencia de poblacion que enfrenta barreras a la
vinculacion laboral para incentivar la generacion de empleo y la contratacion laboral incluyente con
11 enfoque diferencial poblacional y promoviendo el acceso a primer empleo en cumplimiento del
1 Acuerdo Distrital 880 de 2023. Los destinatarios serén empleadores de nafuraleza privada que
alicen la contratacion laboral. L.a Secretaria de Desarrolio Econémico reglamentara 1os requisifos
‘para acceder a este incentivo econémico. Este incentivo se realizara con cargo al presupuesto de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Con el fin de desarrollar lo dispuesto por el plan de desarrollo la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico ha estructurado un plan de trabajo con las siguientes actividades generales:

1. Definicion de poblacidn objetivo, requisitos y montos de incentivos.
2. Definicidn del modelo operativo para la entrega de los incentivos.
3. Expedicidn del acto administrativo que la entrega de los incentivos.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calie 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolioeconomice.gov.co **

Informacidn: Linea 195
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4. Asignacion de los recursos financieros y apropiacion anual.

5. Revisién y actualizacion del modelo operativo.

6. Implementacion del modelo operativo de la entrega de los incentivos (gestion de la contratacion,
verificacion, giro del incentivo y seguimiento},

A partir de la adopcién del Plan, esta Secretaria ha avanzado en la formulacién de una propuest
gue contiene los elementos principales para establecer un Incentivo a la contratacién incluyent
y al primer empleo. La propuesta estd basada, entre otros elementos, en las poblaciones qu
cuentan con algin tipo de normativa que los protege de manera especial o compromisos de Political
Publicas Distritales que exhortan a la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico a brindar atencié
a dicha poblacién de manera diferencial. En tal sentido, se incluyen grupos poblacionales como la
mujeres victimas de la violencia de género o cuidadores, jovenes vulnerables o en pobreza pa
SISBEN, Persona con discapacidad certificada, Persona con pertenencia a grupo étnico, Persona e
proceso de reincorporacién, reintegracién y/ o desmovilizados, Persona migrante, entre otros.

3. Durante los ultimos tres (3) afios, ;qué estudios de han realizado para la generacién de

incentivos que favorezcan la generacién de empleo, el crecimiento econémico de la :
ciudad, asi como la formalizacion y la inclusion financiera? '

R/ La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través de la Direcciéon de Estudios, hace ;.
seguimiento al desempefio del mercado laboral de Bogota, a través de las cifras presentadas por ef
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, entidad responsable de la planeacion, |
levantamiento, procesamiento, andlisis y difusidn de las estadisticas oficiales de Colombia.

Con base en esta informacién, se publicamos periédicamente boletines de seguimiento, informacio
estadistica para el célculo de indicadores y documentos de analisis, en la pagina del Observatori
de Desarrollo Econdmico de Bogota — ODEB, los cuales pueden consultados en los siguiente
enlaces:

A0

Los boletines de analisis e informes estadisticos pueden ser consultados en:

Mercado laboral general:
hitps:/fobservatorio.desarrolloeconomico.gov.cofiemas/mercado-laboral-general/informes

Mercado laboral especial:
hitps:/lobservatorio.desamolloeconomico.gov.coftermas/mercado-laboral-especiallinformes

Las bases de dafos, con procesamiento a partir de los microdatos del DANE, pueden ser
consultados en:

Mercado laboral general:
https:/lobservatorio.desarrolloeconomico.qov.coftemas/mercado-laboral-general/bases

Mercado laboral especial;
hitps:/fobservatorio.desarrolloeconomico.qov.coftemas/mercado-laboral-especial/bases

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12, Bogota, D.C.

Oficinas Adrinistrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, tdificic Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.
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Las notas editoriales y cuadernos de analisis del mercado laboral pueden ser consuitadas en:

https:/observatorio.desarrolloeconomico.gov.coftemas/mercado-laboral-general y
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.coftemas/mercado-laboral-especial.

En cuanto al crecimiento econdmico de la ciudad, la Direccién de Estudios de Desarrolic Econdmico
hace seguimiento al desempefio de este, a través, de las cifras presentadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, producto del convenio para el calculo del PIB
rimestral de Bogota, desagregado por 25 ramas de actividad econdémica.

Con base en esta informacion, se publican periédicamente boletines de seguimiento, informacidn
estadistica para el cédlculo de indicadores y documentos de andlisis de los principales aspectos
observados, en [a pagina del Observatorio de Desarrollo Econdmico de Bogota — ODEB, los cuales
pueden consultados en los siguientes enlaces:

Los boletines de analisis e informes estadisticos pueden ser consultados en:

Crecimiento economico:
https./fobservatorio.desarrolloeconomico.gov.coffemas/crecimiento-economicofinformes

Las bases de datos, con procesamiento a partir del convenio con el DANE, pueden ser
consultados en:

Crecimiento econdmico:
hitps://observatorio.desarrolfoeconomico.gov.co/temas/crecimiento-economico/hases

Las notas editoriales y cuadernos de analisis de crecimiento econdmico pueden ser
consultadas en:
htips://observatorio.desarrollceconomico.gov.coftemasicrecimiento-economico

Finalmente, en cuanto a la formalizacion y la inclusién financiera, la direccidn de Estudios de
Desarrollo Econdmico hace seguimiento a la dinamica empresarial de la ciudad, a través de las cifras
eportadas por la Camara de Comercic de Bogota — CCB vy las entregadas por el DANE en algunas
e sus encuestas como la Encuesta a Micronegocios — Emicron. Con base en esta informacion, se
publican periédicamente boletines de seguimiento, informacion estadistica para el célculo de
ndicadores y documentos de analisis de los principales aspectos observados, en la pagina del
Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota — ODEB, los cuales pueden consultados en los
iguientes enlaces:

L.os boletines de analisis e informes estadisticos pueden ser consultados en:

Dinamica empresarial formal:
hitps://observatorio.desarrolloeconomico.gov.coftemas/dinamica-empresarialfinformes

L.as bases de datos, con procesamiento a partir del convenio con el DANE, pueden ser
onsultados en:

Atencion al Ciudadanc y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00, Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comarcio Internacional. Bogots, D.C.
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Dinamica empresarial formal.
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.coftemas/dinamica-empresarial/bases

Las notas editoriales y cuadernos de andlisis de dinamica empresarial formal pueden ser |
consultadas en:
htips;//observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/temas/dinamica-empresarial ;5
y https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/dinamica-empresarial/caracterizacion-de-los: |-
micronegocios-en-bogota-resultados-en-2023

4. Durante los aifios 2023, 2024 y lo corrido del 2025, ; qué estrategias se han disenado par.
la formacion para ¢l trabajo que respondan efectivamente a las demandas de las cadena
productivas y los ecosistemas de innovacion y regional? Sirvase informar el presupuest
asignado y ejecutado por vigencia, asi como los principales resultados obtenidos.

[4

R/ La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico ha generado acceso a iniciativas de formacion, |
orientadas al cierre de brechas para poblacion de dificil empleabilidad, incentivando su contratacién i
laboral y procurando el acceso a la oferta de empleo formal, digno y decente.

A continuacion, se relacionan las iniciativas para la formacion laboral, vigencias 2023, 2024 y lo
corrido de 2025.

Soy Digital; ejecutado por IBM

Vigencia: Afio 2022-2023

Presupuesto: No genera erogaciones presupuestales

Obijetivo: Promover el entrenamiento personalizado y el aprendizaje practico que las personas e
Bogota necesitan para obtener y desarrollar las habilidades técnicas y profesionales necesarias par;
el desarrollo de las competencias necesarias de la fuerza de trabajo.

m

. VIGENGIA . . . TPOATENGION < . “TOTAL REGISTROS '

2022 T FORMADO L
___2023

Nombre del programa: Hi Bogota — Contratista asociado “Kuepa Edutech $.A.8”
Vigencia: Afo 2022-2023

Presupuesto asignado: $ 2.343.185.017

Presupuesto ejecutado: $ 2.343.185.017

Objetivo: Desarrollar y certificar competencias comunicativas para los entornos laborales en e
idioma inglés a personas en la ciudad de Bogota D.C.

. TIPOATENCION - -

TOTAL REGISTROS -
" FORMADO_L ' o

S VIGENGIAT
e _ o

2022

Nombre del programa: TODOS ALA U
Vigencia: 2023

Atencion al Ciudadano y Agencia Disfrital de Empleo:

Carrera 12 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas.

Calie 28 Ne 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotd, D.C.

Teléfonos: 3693777 R
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Presupuesto asignado y ejecutado:

Ao 2022 § $ 9.622.000.000

Ao 2023 §$ 4.252.787.524

Objetivo: Desarrollar nuevas oportunidades de formacion de ciclos cortos en habilidades del siglo
XXI con énfasis en sectores productivos estratégicos para la ciudad que se enfoca en una formacién
ue responde a las necesidades y demandas especificas del mercado laboral de la ciudad. Es una
ormacidn que no solamente aumenta las capacidades del talento humano bogotano de todas las
edades, sino que aumenta la probabilidad de que esa formacién lleve a una empleabilidad y a un
empleo formal de calidad.

" FORMADO L
FORMADO L.

Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas — SENA

Vigente.

Presupuesto: No genera erogaciones presupuestales

Objetivo: Desarrollar las estrategias para la creacién de empresas, desarrollo empresarial,
evaluacion y certificacion de competencias laborales, formacién profesional integral, gestién para el
empleo; con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial y la calidad de vida de los
habitantes de Bogota con enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género. A través de este
programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursos que responden a los demas sectores productivos
en temas como inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo.

L. VISENGiA © - TIPOATENCION . . ' . TOTALREGISTROS .~

2020 FORMADO L 1.178
2021 FORMADOQ L 5.498
2022 FCRMADO L 1.842
2023 FORMADO L 1.411

2024 FORMADO_L _ 4.764

5. ¢Qué acciones de coordinacion se han llevado a cabo entre el Distrito Capital, el sector
privado, empresarial y académico para garantizar una oferta educativa y Ilas
oportunidades laborales de calidad en Bogota durante los afios 2023 2024 y lo corrido
20257 Sirvase informar el presupuesto asignado y ejecutado por vigencia, asi como los
principales resuitados obtenidos.

R/ Aparte de los programas de formacion mencionados en la pregunta No. 4, durante los afios 2023
y 2024, la Subdireccidn de Empleo y formacién ha implementado diversas mesas de trabajo, con el
roposito de adelantar acciones de coordinacion entre los sectores publico, privado, empresarial y
cadémico, a fin de garantizar una oferta de formacion pertinente y de calidad para los habitantes de
Bogota.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00, Edificio Bochica Local 12. Begots, D.C.

Cficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogoté, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www desarrolloeconomico.gov.co
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Estas acciones han derivado en alianzas estratégicas para el fortalecimiento de programas d
formacion y la promocion de la insercién laboral en diversos sectores productivos:

Mesas con empleadores de validacién de competencias Sector BPO- Business Process
Qutsourcing :

Durante los meses de febrero y marzo de 2024, se llevaron a cabo 5 mesas técnicas dirigidas ¢
sector BPO y Servicios Administrativos, en las cuales participaron 17 empresas. Estas mesas i
permitieron identificar fas principales competencias técnicas y habilidades blandas demandadas pm
el sector, contribuyendo asi al disefio de programas de formacién alineados con sus necesidades |-
especificas.

Mesas con empleadores de validacion de competencias Convergencia Digital

En los meses de septiembre y octubre de 2024, se desarroflaron 4 mesas técnicas dedicadas a
sector Convergencia Digital, con el apoyo de Atenea y la Secretaria de Cultura. Estas mesas |
contaron con la padicipacion de 28 empresas, que aportaron informacion clave sobre las |-
competencias técnicas y habilidades blandas necesarias para potenciar el desarrollo del sector.

Mesas con empleadores de validacion de competencias

En octubre, se realizd una mesa técnica con 12 empleadores, donde se identificaron las principale;
competencias técnicas y habilidades blandas requeridas para las ocupaciones mas demandadas
Estas incluyen asesores de call center, gjecutivos comerciales, gerentes de comercios al por may
y al por menor, auxiliares administrativos y contables, auxiliares de seguridad y salud en el trabajo
vendedores en puntos fisicos, community managers, mercaderistas, recepcionistas y personal d
servicios generales.

LN

(D

Para el afio 2025, en el ambito formacién para el trabajo, se llevara a cabo los siguientes programa
en alianza con el SENA:

Construccidn e Infraestructura

l.ogistica y Transporte

Tecnologias de la Informacidn y [as Comunicaciones
Gastronomia

Comercio, Mercadeo y Publicidad

Conservacion, proteccién y saneamiento ambiental/Sostenibilidad
Administracion y Finanzas

Habilidades Socioemocionales

Bilingliismo

Enfoque poblacional

YV VY VY VVYYY

Adicionalmente, durante fos Ultimos tres afios, la Secretaria de Desarrollo Econémico ha impulsad
diversas campanas con el objetivo de certificar a las poblaciones que practican o ejecuta
competencias laborales adquiridas de manera empirica o a través de su experiencia laboral
Este proceso no solo busca reconocer sus conocimientos y habilidades, sino también dignificar ¢

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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rabajo de aquelios que, frecuentemente, no han tenido acceso a la formalizacion, formacion formal
o certificacion. :

Estas acciones han beneficiado a diversas poblaciones que, debido a su situacidn o contexto,
enfrentan barreras para acceder a la educacidn formal a oportunidades de certificacion, a través de
alianzas con el SENA, hemos logrado acercarnos a estos grupos y contribuir a su desarrollo
profesional y personal. Ademas, estas iniciativas han favorecido la integracion de diferentes
colectivos, como madres cabeza de familia, mujeres mayores de 50 afos, venezolanos reinsertados,
ndigenas y personas con discapacidad, quienes, gracias a este proceso de certificaciéon, han logrado
visibilizar y valorar sus capacidades y experiencias laborales.

: Resultados de Cerificacion de competencias en 2023

En 2023, llevamos a cabo 762 certificaciones laborales para 668 personas, en alianza con el SENA.
A continuacidn, se destacan algunas de las poblaciones cuyos oficios fueron certificados:
-Sector Salud:;

Droguerias, farmacéuticos y regentes de medicamentos certificados en colaboracion
con Colsubsidio y el gremio Fenalco Ortopédicos Futuro.

Estas poblaciones, en su mayoria, han adquirido sus competencias a través de afios de experiencia
en el sector y muchos de ellos, al obtener la certificacidn, ahora tienen la posibilidad de acceder a
mejores condiciones laborales, mayor visibilidad en el mercado laboral y reconocimiento de su
frabajo.

- Sector Militar:

1| Conductores de ambulancias del Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejiay personal de
la Brigada de Ingenieros de Atencién de Emergencias, quienes, tras obtener su certificacion en tres
normas, participaron en el proceso de Reconocimiento de Aprendizajes Previos- SENA y se
capacitaron como Técnicos en Rescate de Emergencias.

En este grupo encontramos a muchos soldados que no habian terminado el bachillerato y cuya
ertificacion les brindd una oportunidad de fortalecer su perfil profesional y acceder a alternativas
| laborales al finalizar su servicio militar.

-Poblacion Vulnerable:

locutores y artistas circenses, poblacién militar, como son soldados y soldados profesionales y unos
't suboficiales, en su mayoria son personas socioecondmicas, de estrato 1,2 y 3.

Huerteros de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin y del Jardin Botanico, en los
uales un porcentaje significativo de participantes fueron mujeres mayores de 50 afios y madres
abeza de familia, quienes desempefian este oficio como una fuente de ingresos clave para el

tencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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sustento de sus hogares. Esta poblacion representa un ejemplo claro de empoderamiento y de |
capacidad de las mujeres para generar impacto econdmico en sus comunidades.

También participd un grupo diverso de venezolanos y raizales, quienes han encontrado en el trabaj
agricola y fa huerta urbana una via de integracién y desarrollo personal, superande harrera
culturales y sociales.

[4) ]

Resuiltados de Certificacion en 2024

El afo 2024 continuamos con el fortalecimiento de las acciones emprendidas en 2022
certificando 1,466 competencias laborales para 775 personas. Ademas de la continuacion de o
proyectos previos, se amplié [a cobertura a nuevos sectores y se hizo énfasis en poblacione
histéricamente excluidas del sistema educativo y de la formacién técnica.

Entre los logros mas destacados encontramos los siguientes:

-Sector Salud:

Certificacién en dispensacion de medicamentos y atencion al pulblico en droguerias, con especiz
énfasis en inclusién. Este afio también se certificd a un importante nimero de almacenistas |
bodegueros, poblacién esencial para el funcionamiento de las droguerias y farmacias.

En estos grupos se incluy® la certificacion con especialidad en discapacidad, quienes, a través de sij -
participacién, demostraron que es posible ofrecer servicios de calidad desde la inclusion y I8 i
adaptacién de procesos. '

-Sector Recicladores o recuperadores:

En este grupo de recicladores, la paricipacion de madres cabeza de familia y personas
reinsertadas (especialmente de Venezuela) ha sido fundamental, lo que muestra el impacto que |
tienen estos programas al integrar a los migrantes y comunidades vulnerables en el mercado laboral ¢
formal.

117

-Poblaciones Vulnerables y Nuevos Sectores:

Certificacion de panaderos, en su mayoria provenientes de sectores vulnerables de la localidad de L
Candelaria, particularmente del barric Egipto, donde el oficio de panaderia es una tradicid
transmitida de generacién en generacion.

LY ]

A través de esta certificacion, los panaderos tuvieron la oportunidad de formalizar su labor, mejorar 5
sus procesos y asegurar un futuro mas sostenible para ellos y sus familias.

Artesanos y productores de alimentos de la Jocalidad de L.a Candelaria también fueron parte de
proceso de certificacién. Para estos trabajadores, que han aprendido sus oficios a través de |
experiencia y la tradicion, la certificacién representa un avance significativo en {a validacion de su;
habilidades y en el acceso a mejores oportunidades laborales.

o B
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Para el ano 2025, se continuaran fortaleciendo los proyectos de certificacion de las poblaciones antes
| |mencionadas y se incluiran nuevos sectores que aun requieren ser reconocidos y formalizados:

Asistir personas de acuerdo con protocolos de primer respondiente

Operar herramienta informatica.

Atender clientes segln procedimientos de servicio y normativa.

Atender incendios segln procedimientos técnicos y normativa.

Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa.

Dispensar productos farmacéuticos seglin delegacion y manual técnico.

Vender productos y servicios segiin necesidades del cliente y objetivos comerciales.
Recolectar frutas segin tipo y procedimiento técnico.

Adecuar area de propagacién segun tipo de cultivo y requerimientos técnicos.

Aplicar plaguicidas de acuerdo con normativa ambiental y de seguridad.

Presentar numeros circenses segun técnicas artisticas.

Montar carpas circenses segun parametros técnicos y normativa de seguridad.
Representar danza aérea de acuerdo con métodos y técnicas circenses,

Conducir formatos radiales de acuerdo con técnicas de locucidn y métodos de
comunicacion.

Recolectar y recuperar residuos sélidos segin procedimientos de aprovechamiento y
normativa ambiental.

Operar procesos de cargue y descargue de mercancia segiin métedos de maniputacion
y normativa técnica.

Inventariar elementos segln modelos de gestidn de almacenamiento y tipo de bienes.
Almacenar elementos segin métodos de manipulacion y sistemas de gestion.
Preparar la carga de acuerdo con requerimientos técnicos y protocolos operativos.
Disponer la carga segtn plan de rutas y normativa de transporte.

Maniobrar equipos de manutencién de carga segun manual del fabricante y normativa de
seguridad.

A4

R

PROGRAMAS EN MATERIA DE FORMACION PROYECTADOS PARA EL ANO 2025
PROGRAMA IBM ARO 2025

El objetivo sera formar a las personas, en habilidades digitales basicas e intermedias por medio de
la plataforma de Skillsbuild de IBM; estos cursos se desarrolian de forma virtual, con webinars con
expertos de IBM, en temas especificos gue programemos. Los cursos que inicialmente pactos son:
Tecnologias emergentes, Ciberseguridad, Inteligencia Artificial, Ingnieria de la Inteligencia artificial y
habilidades blandas como: Habilidades profesionales y Agile explorer. Sin embargo, los estudiantes
pueden acceder a toda la plataforma abierta donde pueden acceder a toda la oferta que tiene IBM.

PROGRAMA GLOBANT ARO 2025

I Su objetivo es aunar esfuerzos entre LA SECRETARIA Y GLOBANT COLOMBIA S.A.S para generar
‘I 1 un marco de operacion que promueva y permita la realizacién de acciones colaborativas para mejorar
I+ Ja formacién y capacitacion del perfil ocupacional de la poblacién que accede a los servicios de LA
| | SECRETARIA (BUSCADORES).

Atencién al Ciudadane y Agencia Distrital de Empleo:
arrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.
ficinas Administrativas:
alle 28 No 13 A - 35, Edificlo Centro de comercie Internacional, Begoté, D.C.
1&fonos: 3693777 *

www.desarrollceconomico.gov.co kg
BOGOT/\

formacion: Linea 195

D-P3-F19_V12



SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

ALCALDIA
DE BOGOTA DL

PROGRAMA JOVENES CON OPORTUNIDADES

Esta estrategia intersectorial busca la articulacién de las transferencias monetarias condicionadas |
como servicio de la Secretaria Distrital de Integracién Social, con la oferta piblica del distrito |-
relacionada con educacion y formacion para el trabajo, asi como la ruta de empleo, con el fin de |
promover las trayectorias educativas de los jovenes mediante el acceso a rutas de educacion flexible, |
educacion postmedia y cursos cortos con enfoque de competencias laborales.

A través de las transferencias monetarias condicionadas los jdvenes tendran un incentivo par,
desarrollar las rutas propuestas en el marco de esta estrategia mitigando las barreras de acceso
estas rutas de formacidn y de empleo, respectivamente.

El punto de partida es el perfilamiento de potenciales beneficiarios de la estrategia, que cumplan cop |
los criterios de focalizacion, priorizacion e ingreso definidos en los documentos técnicos que |
sustentan la implementacién de las rutas. Una vez el participante ingresa a alguna de las rutas de |-
educacion, formacidn corta para el trabajo e intermediacién para el empleo, se establecen actividades
que debe cumplir para acceder a las fransferencias monetarias condicionadas de la segun o
establecido en cada ruta.

Las rutas de formacion estan ofertadas por las entidades participantes de la siguiente manera:

Formacion en cursos cortos - ATENEA y Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Educacion flexible — Secretaria de Educacion del Distrito

Educacion posmedia de ciclo largo - Secretaria de Educacién del Distrito
Intermediacién laboral — Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

¥ ¥V Y Y

6. Durante el afio 2024 y lo corrido 2025, squé acciones interinstitucionales se hai' s
desarrollado para garantizar gue las personas adultas mayores (de 50 afios o mas) a que |
enfrentan la “segunda crisis laboral” puedan acceder a programas de formacién Q
respondan a sus necesidades particulares y faciliten su reincorporacion al merca
jaboral? Sirvase informar el presupuesto asignado y ejecutado por vigencia, asi como o
principales resultados obtenidos.

R/ Durante el afio 2024, en €l marco de la gestién y colocacién de empleo a fraves de la Agenc:a :
Distrital de Empleo, se levaron a cabo procesos de seleccién para personas mayores de 50 afos :
con la participacién de 222 empresas. Estas empresas reportaron un total de 381 vacantes y 4. 58t
puestos de trabajo. Los cargos mas solicitados fueron:

PUESTOS DE TRABAJO .

QPERARIO DE ASEC . 610
Asesor comercial Call Center 373
ASESOR COMERCIAL 233
ASESOR COMERGIAL EXTERNG 105
AUXILIAR DE BODEGA B0

ASISTENTE DETIENDAMEDIOTIEMPO 80

Atencién al Cludadano ¥ Agenma Dlstrltal de Empleo
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| Ademas, la Agencia Distrital de Empleo llevd a cabo eventos durante el afo 2024 realizando
tenciones a toda la poblacion en las siguientes Manzanas del Cuidado, con los siguientes resultados
an atenciones a la poblacidn mayor de 50 aftos:

. FECHA . LOCALIDAD MANZANAS e
s : ... DEL: CUIDADD. . TOTAL ATENCIONES MAYOR-A-50.ANOS = -

19/02i2024 USAQUEN i
610312024 SAN CRISTORAL 1
11/04/2024 FONTIBON i
16/04/2024 FONTIBON 1
2710412024 ANTONIO NARINO 2
17/05/2024 ENGATIVA 6
23/05/2024 BOSA 1
24/05/2024 CIUDAD BOLIVAR 1
24/05/2024 KENNEDY 1
24/05/2024 SUBA 1
21/06/2024 BOSA 1
21/06/2024

| TOTAL GENERAL -

De otra parte, el programa Empleo Incluyente fue uno de los programas que dentro de sus 19
oblaciones focalizadas, incluyd a la poblacién mayor de 50 afios, respondiendo a sus necesidades
facilitando su reincorporacién al mercado [aboral.

Vigencia: Afio 2023-2024
i 'Presupuesto asignado: $ 47.212.800.000
1 Presupuesto ejecutado: $ 47.212.800.000

A continuacién, se relaciona la poblacién mayor de 50 afios, beneficiada colocada en la vigencia
024 del programa empleo incluyente:

R

. (Ep-afios enadelants) -

EMPLEC INCLUYENTE COLOCADO
Fuente; Subdireccion de Empleo y Formacion corte 31 de diciembre de 2024

Finalmente, mediante |la Resolucién No. 10 de 2025, se reglamentd el nuevo incentivo a la
contratacidn incluyente, cuyo proceso de implementacion se encuentra en etapa de planeacién, este
programa se encuentra en el marco del incentivo establecido en el articulo 86 del Plan Distrital de
Desarrolio 2024-2027 “Bogota Camina Segura”. En tal sentido, se incluyen grupos poblacionales
.como las mujeres victimas de la violencia de género o cuidadores, jovenes vulnerables o en pobreza
por SISBEN, Persona con discapacidad centificada, Persona con pertenencia a grupo étnico, Persona
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en proceso de reincorporacion, reintegracion y/ o desmovilizados, Persona migrante, entre otros
como los adultos mayores de 50 aiios.

7. ¢Cuantos ciudadanos fueron beneficiados por el programa de empleo incluyente durante
las dltimas 4 vigencias? Mencione por localidad, grupo etario, poblaciéon beneficiada ¢
informacion de clasificacion segin Sishén.

(4]

R/ En primer lugar, es importante aclarar que la ejecucion del programa Emplec Incluyente se llev
a cabo durante las vigencias 2023 y 2024,

Este programa tuvo como objetivo el acceso al empleo formal, bajo un enfoque de género
diferencial poblacional, para incentivar la contratacion laboral de las poblaciones gue enfrent
brechas de acceso al empleo formal de 19 tipos de poblacién: personas con discapacidad certificada
personas trans, mujeres, adultos mayores de 50 afios, personas victimas del conflicto, persona
proceso de reincorporacion, reintegracion o desmovilizados, persona en pobreza SISBEN grup
A,B y C hasta nivel C5, persona joven mayor de 18 afios que esta o estuvo en proteccién de ICB
poblacién postpenitenciaria, persona victima de violencia de género, persona que realiza actividade
sexuales pagas, reciclador o recicladora en reconversién laboral, persona en habitabilidad en calle
persona victima de trata de personas, vendedor y vendedora informal en reconversion labora
poblacion migrante y poblacién rural.

A continuacién, se relaciona la poblacion beneficiada colocada en la vigencia 2024 del program
empleo incluyente:

JOVENES  MAYORES

TOTAL ™~ | . ... ADULTOS

' VIGENCIA” . LOGALIDAD - __TOTA MUJERES  HOMBRES oo o o> . (18228  (50afosen
e TR REGISTRO.S_- ; o TRAERE {29849 aﬁos) © - hios) adelante)
“ANTONIO |
2023 NARIND 51 36 15 14 37
BARRIOS
2023 UNIDOS 58 39 19 14 44
2023 BCSA 451 268 183 108 342 1
2023 CHAPINERO 77 45 32 16 50 1
CIUDAD
2023 BOLIVAR 299 181 118 80 218 1
2023 ENGATIVA 434 301 133 131 295 8
2023 FONTIBON 160 113 47 37 121 2
2023 KENNEDY 505 348 158 128 372 5
LA
2023 CANDELARIA 10 4 3] 1 8 1
2023 MARTIRES 29 21 8 7 22
PUENTE
2023 ARANDA 99 68 3 29 70
RAFAEL URIBE
2023 URIBE 158 110 48 44 113 1
SAN
2023 CRISTOBAL 173 116 57 49 121 3
2023 SANTA FE 61 38 23 19 40
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22489 ' 14.458  8.031 . B.784

Fuente: Subdireccién de Epleo y Formacion corte 31 de diciembre de 2024

| VIGENCIA  LOGALIDAD  pegistros  MUJERES  HOMBRES ;o g
SiN
2023 INFORMACION 602 390 212 196 398
2023 SUBA 528 370 158 129 395 4
2023 SUMAPAZ 3 2 3 3
2023 TEUSAQUILLO 77 58 19 8 69
2023 TUNJUELITO 98 61 37 33 64 1
2023 USAQUEN 208 141 67 49 155 4
2023 USME 164 115 49 45 119
ANTONIO
2024 NARINO 414 263 151 172 226 16
BARRIOS
2024 UNIDOS 343 228 115 139 200 4
2024 BOSA 2.233 1.439 794 961 1.246 26
2024 CHAPINERQ 350 221 129 146 202 2
CIUDAD
2024 BOLIVAR 1.590 1.028 562 703 869 18
2024 ENGATIVA 1.865 1.187 678 759 1.085 21
2024 FONTIBON 812 532 280 340 461 11
2024 KENNEDY 2.310 1.466 844 969 1.317 24
(A
2024 CANDELARIA 129 85 44 56 73
2024 MARTIRES 151 83 68 61 89 1
FUENTE
2024 ARANDA 548 385 193 219 323 6
RAFAEL URIBE
2024 URIBE 800 515 285 347 431 22
SAN
2024 CRISTOBAL 950 630 360 428 551 11
2024 SANTA FE 230 136 94 91 132 7
SIN
2024 INFORMACION 16 11 5 7 8 1
2024 SUBA 2.885 1,799 1.086 1.160 1.688 37
2024 TEUSAQUILLO 299 184 115 125 163 11
2024 TUNJUELITO 450 280 170 182 264 4
2024 USAQUEN 952 618 334 398 540 14
2024 USME 877 572 305 381 490 6
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8. ¢Qué acciones y metas se han disefiado para motivar a las empresas a contratar
trabajadores de las poblaciones menos postuladas? como las pertenecientes al Sishén? |:
Detalle las empresas y localidades que mas han participado en el programa, 8

R/ La Subdireccion de Empleo y Formacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, tiene ;
como meta para el afio 2025, segun el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028, la colocacion de 31.9
personas en el mercado laboral formal, priorizando a mujeres, jovenes y personas mayores de 50 .
afios. :

En el marco de dicha meta, se vienen implementando los siguientes programas de la mano de la |
empresa privada, contribuyen a |la colocacion laboral de personas:

Agencia Distrital de Empleo

Como mencionamos anteriormente, la Agencia Distrital de Empleo facilita procesos a traves de los

cuales las empresas gestionan sus necesidades laborales y de talento. Esto implica una serie de |
actividades y estrategias disefiadas para apoyar a las empresas en la identificacion y seleccién del |
personal adecuado para su contratacion y vinculacién.

De esta forma, buscamos conectar la oferta y la demanda laboral, asegurando que las empresas
puedan acceder a los perfiles gue requieren, lo que contribuye a incrementar la insercién laboral.

Ademas de contribuir la conformacion del recurso humano en ias empresas, remitiendo las hojas de
vida de los candidatos preseleccionados en la Agencia, de acuerdo con las competencias y el perf
ocupacional establecido por la empresa, tenemos los siguientes beneficios a los que estas pueder
acceder:

1. Publicacidén de las vacantes en canal de WhatsApp "Empleo en Bogota"
2. ldentificacién en base de datos de los perfiles de empleo.

3. Preseleccién de los candidatos de acuerdo con el perfil.

4. Realizacion de preentrevista telefonica, en la cual la Agencia establece aspectos fales comc
formacion académica, experiencia laboral, funciones desempeifiadas, estabilidad Ilaboral
competencias comportamentales.

Durante 2024, se registraron un total de 581 empresas.
Empleo Incluyente

Busca incentivar la contratacién laboral de 19 poblaciones priorizadas, que enfrentan brechas de |-
acceso al empleo formal, como indicamos en respuestas anteriores, garantizando gue la vinculacior |
sea mediante contrato laboral, con un término no menor a 6 meses, con una remuneracion no inferior ;-
a un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) y permanencia de las personas en el emple
por un minimo de 3 meses.

L

Durante 2023 y 2024, el programa otorgd 22.489 beneficios econdmicos a 1.280 empresas qu
contrataron a personas de 19 poblaciones priorizadas.
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| [Para continuar con este programas, se expidié [a Resolucion 10 de 2025, cuyo proceso de
: émplementacién se encuentra en etapa de planeacién. Este programa se encuentra en el marco del
incentivo establecido en el articulo 96 del Plan Distrital de Desarrolio2024-2027 "Begota Camina
Segura’, el cual contempla dentro de las poblaciones priorizadas a las personas en vulnerabilidad de
acuerdo con la clasificacion del SISBEN.

Sello Bogota Incluyente

Estrategia que otorga un reconocimiento a empresas, organizaciones y establecimientos que
promuevan la inclusién de talentos de poblaciones diferenciales y que promuevan practicas
nclusivas y entornos equitativos, diversos y respetuosos dentro del ambito laboral.

1 éEmpresas galardonadas 2024

KPMG ADVISORY TAX &

LEGALSAS
KPMG SHARED SERVICES 5.A.5. GRANDE QRO
KPMGSAS GRANDE ORO
ARCOS DORADOS COLOMBIA GRANDE ORO
SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA. GRANDE PLATA
SECURITAS COLOMBIA S.A, GRANDE PLATA
DROGUERIAS Y FARMACIAS CRUZ GRANDE BRONCE
VERDE $.A.5.
MAKRO SUPERMAYORISTAS SAS GRANDE BRONCE
ATENTQ COLOMBIA S.A. GRANDE RECONOQCIMIENTO
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OPERADORA DISTRITAL DE GRANDE RECONOCIMIENTC
TRANSPORTE SAS
DB SYSTEM SAS GRANDE RECONOCIMIENTC
CORPORACION SALUD UN GRANDE RECONOCIMIENTO
OUTSOURCING S.A.8. BIC GRANDE RECONOCIMIENTO
DICO TELECOMUNICACIONES S.A. GRANDE RECONCCIMIENTO
BPM CONSULTING S.A.S. GRANDE RECONOCIMIENTC
EDICIONES MEDICAS MEDIANA ORO
LATINOAMERICANAS 5.A.S.
CAMERFIRMA COLOMBIA SAS MEDIANA ORO
ADMINISTRACION INTEGRAL 1A MEDIANA PLATA
S.AS
SRBUNUELO CV SAS MEDIANA PLATA
MANUFACTURAS RiCAL SAS MEDIANA BRONCE
INAKI RESTAURANTE BAR PEQUENA Y MICRO ORO
PARRILLA
ROCKGOTA SAS PEQUENA Y MICRO ORO
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RAVESS COLOMBIA PEQUENA Y MICRO PLATA
COMPUSOLUCIONES Y ASGCIADOS PEQUERA Y MICRO PLATA
SAS
INCORPORA SAS BIC PEQUENA Y MICRO BRONCE

;bordia!mente,

it

i del Piow Lgpea b

I 'Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico

NOMEBRE - CARGOD FIRMA
Elabond Gabriet Hemando Angadta Tovar § Director de Estudios de Desamollo Econdmico 2025 EQO0TE2
Guillermo Alarcdn Plata) (irector de Desarrofio Empresarial y Empleo 20251E000
Consolidd y revisd Consueio Quifienas Camargol Contratista Despacho cac
Ravisé Gi Enrique Sitva Hurtadof Profasional Especializade Oficing Juridica ESH
Aprobd Maria del Pitar Lépez Uribe/ Secrelaria Cistrital de Desamolic Econdmico MPLU
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